Hans-Heiner Krpper

Executive Search / Manager Coaching

» 1944 in Dresden geboren

> Studium des Maschinenbaus und Aufbaustudium EDV an der TU Dresden

» Entwicklungsingenieur in der Fotoindustrie sowie in einem Forschungszentrum fur
Luft- und Kaltetechnik

» 1973 Flucht in die Bundesrepublik Deutschland

» Verschiedene Fihrungspositionen in Maschinen- und Anlagenbau-Unternehmen

» 5 Jahre Managementberatung gréf3erer Industrieunternehmen

» Advanced Management Program INSEAD 1984

» 18 Jahre Managing-Partner bei Ray und Berndtson, Frankfurt

» Seit 2004 freier Berater fir:

Executive Search
Karriere Coaching
Manager Coaching

Management Coaching
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Management Audit

Meine Beratungstatigkeit konzentriert sich auf die richtige Besetzung von Fuhrungspositionen

sowie die Begleitung von Verénderungsprozessen in Organisationen (Change Management).
Dies kann zum einen die Besetzung vakanter Positionen eines Unternehmens von extern
(Executive Search) bedeuten, zum anderen aber auch die Beratung von Unternehmen bei der

Evaluierung vorhandener Management-Teams (Management Audit).



Im Rahmen des Karriere Coachings betreue ich Fihrungskrafte bei der Entwicklung neuer
beruflicher Perspektiven - dies entweder im Auftrag des bisherigen Unternehmens oder aber

des ausgeschiedenen Managers selbst.

Manager Coaching verstent sich als Beratung von Managern in ihrer aktuellen

Fuhrungsaufgabe.

Management Coaching ist die Begleitung von nachhaltigen Veranderungsprozessen in

Organisationen.

Basis fur die erfolgreiche Beratung sind kompromissloses Qualitats-Commitment, Seriositét,
personliches Engagement, Professionalitdit und Erfahrung sowie eine penibel gepflegte
Datenbank.

Fur die Losung internationaler Aufgabenstellungen steht mir ein Netzwerk von Kollegen

vergleichbarer professioneller Qualifikation zur Verfligung.

Jede Beratungsaufgabe verstehe ich als in sich einzigartige, anspruchsvolle Herausforderung,

der durch einen jeweils ganz spezifischen Beratungsansatz zu begegnen ist.

Uber allem steht ein hoher ethischer Anspruch aus der Tatsache folgend, dass meine

Beratungstatigkeit nachhaltigen Einfluss auf menschliche Schicksale hat.



